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Intrel

(1) Societatea pentru Serviéii de Mentenantda a Retelei Electrice de Transport
LSmart” - S.A., cu sediul gocial In Bucuresti, bid. Gen. Ghieorghe Magheru nr.33,-sector 1,

-punct de. lucrit Calea Floreasca N 246C, Cladirea “Sky Tower”, et 20, sector 1, Bucurest:,

nmatriculatd  1a Oficiul  Registrulu ‘Comertu!ui de pe langd Tribunalul Bucurest! s_ub
ar.j40/8613/2001, Cod unic de Inregistrare fiscald RO14232728, reprezentatd prin lacov Dumitru
Constantin desemnat in baza Deciziei Consiliulul de Administratie al societatii nr. 25 din data de

09.11.2015 (denumit in continuare MANDANT)

sl
(2) Doamna Florea Daniela - Adriana cetajean roman, nascuta in Bucuresti 1a data de
cu domicitiul Tn Bucuregti, sit. ; e 4 bl , sc. . et ,ap. SecLus -

identificata cu ¢l seria N i 3 ermisa-de SPCEP Secior ia daia de i, CNF
. In cabtate de DIRECTOR GENERAL ADJUNCT |l (denumit in continuare
MANDATAR),“denumite colectiv LPartile” §i indi\{idqai Partea”,Fiecare Parte” o

AVAND IN VEDERE CA:

in urma Deciziei nr. 25/09.11.2015 2 Consiliului de Administratie al Societatd, Dna. Fiorea Daniela
Adriana fost pumita Director. General Adiunct I a Societatii, in femeiul 0.U.G. nr. 109/20%1 priving
guvernania corporatistd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ui’tgrioare, ‘

Consiliut de Administratie, in data. de 09.11.2015 @ hotarat prin Decizia nr. 25, ¢a
prezentul contract de mandat <3 fie semnat de catre dl. lacov Dumitru Constantin, membru al
Consiliului de administratie,

S-a incheiat prezemul contract de mandat (denumit in continuare _Contractul”) conform urenétorilor
termeni gi condifii: . A oo

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. MANDATARUL, de la data numiri, va indeplini atributiile functiei de Director General Adjunct 1
al Societatii, calitate Tn care va coordona activitatea Directiel Resurse Umane si Juridic, precum §i
activitatea sucursaleior in domeniul resurseior ymane si juridic. Activitatea se va desfasura in
conditiile legii, ale Actului Constitutiv al societatii §i ale prezentulul confract, in limitele ohiectulul de
activitate al societati si cu respectarea competentelor stabiliee de lege si Actul Constitutiv, Adunarea
Generala a Actionarilor, Regulamentul de Organizare Si Functionare a Societati si Regulamentui de
Organizare si Functionare a Consiliutui de Administratie &l Societatil. '

1.2. Pentru serviciile prestate  de citre  MANDATAR in temeiul  prezentului Contract,
MANDANTUL. va piatio remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 de mai jos.

1.3, Locul de desfasurare a servicilor furnizate prin geest Contract va fi 12 pirouriie
MANDANTULUL sau in alte locatii utile ale MANDANTULUL '

1.4. In legaturd cu afacerile MANDANTULUL si cu functia de de Director General Adjunct ii,
MANDATARUL va actiona in conformitate cu jegisiatia In vigoare, actui constitutiv si notararie
Adunarii Generale ale Actionarilor si Consiliului de Administratie ale MANDANTULUI, Regulamentu:
de Organizare si Functionare a Societatii st Regulamentul de Organizare si Functionare a %ne%iiul :
de Aministratie al Societatii. e e -




2. DURATA CONTRACTULUI

2.4. Durata mandatului este de ia:data numirii pana la data de 07.07.2018. ‘
Selectia st numirea MANDATARULUI s-au f3cut In conditiile prevazute de OUG nr. 109/20%1 privind :
guvernania corporatistd a ntreprinderilor publice.

2.2, Mandatul sé poate reinnoi nUMal daca sunt Tndeplinite cerintele stabilite de lege si Actu
constitutiv la propunerea administratoritor, cu respectarea prevederitor OuG nr. 108/2011 privind

guvernanta corporatista a tnireprinderilor pubtice.

2.3, La implinirea termenutul mandatului sau ja aparitia unei cauze leg

aie ofl conventonaie de
ineetare @ mandatului, contractul incheiat inire, Parti va inceta. _ :

3. REMUNERATIA MANDATA’RULUL MODALITATEA DE PLATA _

2.4, MANDATARUL beneficiaza de O remuneratie formata dintr-0 indemnizatie fixa lunara g G
componenta yariabila, in conditiile prezentului articol. ‘
3.2. Remuneratia fixa cuvenita mandatarului este de 13.000 lei brut, lunar.

3.3, Remuneraiia fixa va fi platita MANDATARULUI in doua transe junare, pentr'u wna in curs, la
datele de 10 s 25 ale fiecarel luni.

3.4. Suplimentar indemnizatiei fixe unare brute, Mandatarul va primi 8i © componenta anuala
variabila a remuneratiel, cuantumul acesteia urmand a fi stabift de catre Consiliul de Administratie
al Societati, siva fi acordata in baza unui act aditional ia prezentul Contract.

4. DREPTURILE sl OBLIGAIHLE NIANDATARULUI
4.1, DREPTURILE MANDATARULUL
a) dea primi lunar, irz_amuneratia stabilité conform art, 3.2 din prezentul Contract;

by de a solicita decontarea chetiuielilor de deplasare §i @ attor cheltuieli realizate n
interesul societstii pe baza documenteior_justiﬁcative oi in conditiile legii; '

c) dease retrage din calitatea de Director General Adjunct li, sub conditia comunicarii in
scris MANDANTULUL 2 unui preaviz, cU cel pufin 60 (saizeci) de zile lucrétoare anterior
ratrageril; .
4 de a fi asigurat pentru raspunderea profesionald civild privind  activitatea sa
cadrul Societatii, prima de asigurare ce V& fi achitata de societate;

g) dea reprezenta societatea in relafiile cu tertii, in limitele prevazute in Actut Constitutiv;

fy dea beneﬁ_cia de descércarea de g_estiune‘ anual (prin aprobarea situatiilor financiare
anpaie auditale §i a raportului administratorilor), precum si la finalul mandatului, respectiv
la incetarea mandatului;

g) dea beneficia de zile libere platite pentru odihna si pentru eveni |
2 _ : nimente :
mai muit de 30 de zile lucratoare/an; i personale, Gar iy

hy deaise con‘sidera stagiu de cotizare toata pericada prezentului contract de mandat.
4.2. DECLARATHLE Sl OBLIGATIILE MANDATARULUI
a) MANDATARUL declara cd a luat cunostinta de prevedetile Actulu Corwstiiutiv ai

somet'é’gii, alg Regulamentului .Consiliului de Administratie si ale Regulamentului ce
organizare si functionare & Societatii. Pe perioada derulari mandatului sau va acyona cu

prudenta gi diligenia unui bun administrator.
b} MANDATARUL declara ci nu se afld In nici una dintre situatiile de Encompatibiiitate/

sau concurentd prevazute de Legea societatilor ni. 31/1990, republicatd, cu modiff}yér?ie

ulterioare sau de orice alte reglementari legale imperative In vigoare. 7 S
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"¢} In termen de 90 de zile de la numirea in functie de catre Consiliul de Administragie,
MANDATARUL va elabora §i va prezinta Consiliului de Administratie un plan de
management pe durata mandatulul §i pentru primul an de mandat, cuprinzénd suraiegia /.

de conduceré pentru atingerea obiectivelor §i @ criteriilor de performania stabite o
contractul de mandat, Planul de management trepuie sa fie corelat si 54 dezvolte piani
de administrare al consitiuiui de administratie.

d) MANDATARUL isi va 4ndeplini atributiile specific funciiet pe care O ocupd In conformitate
cu preveden'le Actului Constitutiv al societéti, hotararie Adunari Generale a Actionarior
gi ale Consiliuiui de Administratie, Regulamentuiui de organizare si funclionare @
societaiil nregistrat sub or. 9485/14.10.2014 si cu Anexa {a Regulamentul de organizare

si functionare al Consiliului dé Administratie - Anexa la Hotararea AGA nr. 7/341.07.20%4.
Tn cazul in care s€ vor emite §i aproba documente ce Tnlocuiesc, completeaza gifsau
modificd documentele mentionate anterior, MANDATARUL va indeplini obligatiiie specific

functiei sale T haza naotlor documente.

5. DREPTURILE Sl OBLlGATl!LE MANDANTULUIL '

5.1. DREPTURILE MANDANTULUL

a) sa pretinda MANbATARULUI sa indeplineascd toate obligatille stabilite in legisiatia n
vigoare, Actul Consfitutiv al societati, 'Reguiamen’tul de Organizare si Functionare a

societatii, hotérarile Adunarit Generale a Actionarilor si Consiiiuiui de Administraiie,
Regulamentul de’ Organizare si Functicnare al Constliului de Administratie, prezentui

Contract si Bugetul d& Venituri si Cheltuieli;

b) s& nretind@ Mandatarulul s& péastreze confidentialitatea tuturor informatiicr/dateior
legate de activitatea ori operafiunile Mandantului, atat pe durata mandatului cat st pe
o perioada de 2 (doi} ani de la'data Tncetari mandatului, indiferent de modul de incetare

a acestuia; ‘ '

c) s&8 peneficieze : de Suma asigurata prevazuta in polita de asigurare profesionala
incheiata pentru acesta, daca va {i cazul. ' .

5.2 OBLIGATIILE MANDA;NTULUI :

a) sa asigure MANDATARULUi . deplina libertate n indeplinirea
atribu’giilo_rlsarcihilorlobiiga’;iiior in calitatle sale scordate  prin prezentul contract,
singurele imitar fiind cele prevézute de lege, de Regulamentul de Organizare Si

Functionare a, societatii, de Regulamentul de Organizare sj Functionare @ Consiliulul
de Administratie al societatil, de Adunarea Generalaa Actionarilor, de Actul Constitifiv
al MANDANTULUI si de prezentul Contract, S

- ) b) s& asigure M:&_NDATARULJpentru raspundere civild profesionald privind activitatea sa
'n cadrul Societatii;

6 sa ssigire MANDATARULUL condiile de munce i dotarl
5 ' : ile necesa
desfasurarea activitalii ¥ ecesare peniru

d) sa plateasca MANDATARULUI ioate drepturlle banest i
: pturile banest cuvenite conform prezentului
(gg:;:;:g:_s; sa acorde MANDATARULUI toate celelaite drepturi previzute in prezentu:

g) s& refind la sursd §i sd plateascd toate obligatii 5 fiscald
. g _ : gatite de natura fiscald datorate de
MANDP.«TAR in calitate de contribuabil, precum i orice alte contribuil hanesti ce pot i
smperatw prevazute prn lege, pe glurata Contraciulul, Platie vor fi executate' n numele
sl pe seama MANDATARULUI prin grija Serviciutui de resort al MANDANTULUL

) sd deconteze MANDATARULUI chelivielile efectuate 1n interesul societatii, pe bazé de
documente justificative in conditie legii;

/

g) la finalul mandatului, s& ofere MA :
I re NDATARLUL v a . .
conform pregétirii si experientei profesionale a Ul un loc de {mfnca in cadrul & 9[9’[5"1’%/
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6. LOIALITATE, CONFIDENTEALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA

6.1. Pe durata prezentului Contract, MANDATARUL este obligat s& actioneze n interesus
MANDANTULUI, comportandu-se In activitatea sa cu loialitate faid de MANDANT, ca un
conducétor al propriei sale afaceri. :

6.2, In cazul n care, intr-0 anumitd operatiune MANDATARUL. are, direct sau indirect, inlerese
contrare intereselor MANDANTULUL, va aduce acest lucru ia cunostinta MANDANTULUL g se va
abtine de la orice conduita de naturd sé afecteze interesele MANDANTULUIL Interdictia vizeazd g
situatia n care MANDATARUL stie ca intr-0 anumitd operatiune este interesat personal sau c&
operatiunea respectivd prezintd atractivitate pentru soy/sotie, rudele sau afinii s&i pana la gradu! a:
patrulea inclusiv. ' .

6.3. Pe toata durata prezentului Contract, MANDATARUL se obligé:

a) s pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatilor referitoare ia
activitatea MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunf calificaie ca
avand acest caracter de cétre MANDANT,

b) sa respecte prevederile cu privire & confidentialitate;
c) sa isi desfisoare activitatea astfel ncat s& protejeze imaginea MANDANTULUL s8 nu

comunice public si s& nu prezinte, chiar §i confidential, informatil, altele décat cele care
au devenit publice in orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia;

d) s& nu utiizeze In scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele activitatiior
tehnico stintifice efectuate de citre MANDANT sau a altor informatii secrete By
legaturd cu acestea (know-how sau altele asemenea)

e) si nu solicite sau s@ accepte 0 afacere legatd direct sau indirect de activitat
concurente cu cele ale MANDANTULUI de la niciunut dintre clientii MANDANTULUI
oriunde ar fi situati acestia;

f) sa nu uillizeze In interes propriu sau In interesul altei persoane decat MANDANTUL,
denumirea acestuia;

g) sa se conformeze abligatiilor de neconcurenté prevazute in Contract.

7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7.1. Raspunderea MANDATARULUI este angajatd in conditile legii de caire Consiliul de
Administratie sau alte organe abilitate, pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederiior
statutare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract si a hotérarilor adoptate de catre
Adunarea Generala a Actionarilor. '

—_ 7.2 MANDATARUL raspunde in conditile legii civile sau penale, dupd caz, pentru daunele
produse MANDANTULUI prin acte de conduita flicita intentionata dovedita, prin utilizarea abuziva
a fondurilor gestionate sau prin orice ait act contrar intereselor MANDANTULUI, constatate si
dovedite potrivit legii prin hotarare judecatoreasca definitiva.

7.3. Neindeplinirea de citre MANDATAR a oricareia dinire obligatiile prevézute la art. 6.3 din
prezentul Contract constatata in mod definitiv si irevocabil de o instanta competenta, confera
MANDANTULUI drepiul de a denunia prezentul Confract din culpa MANDATARULLUY fard
acordarea unui preaviz, de a obliga MANDATARUL sé& inceteze sau sd Tnlature fapta/actiunea sau
consecintele acestora, s& restituie documentele confidentiale Tnsusite in mod ilicit de ia
destinatarul lor legitim i, dupé caz, s& pidteascd despagubiri pentru daunele pricinuite
MANDANTULUI, conform legislatiei In vigoare, dar nu mai putin de 10.000 de Euro.

8. FORTA MAJORA
8.1. Foria Majord exonereaza Partile de réspundere in conformitate cu prevederile legale. ’
8.2, Partea care invocd- Forta Majord va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cin%,ﬂ Zile

) " \ S R




calendaristice despreé aparit_ia,_respectiv ncetarea scesteia §i va lua {pate masuriie rezonabile n

scopul de @ limita consecintel® unui asemenea eveniment.

8.3, La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de Indatd si vor hotdri asupra
_frebuie intreprinse 1N interesul comu, in scopul limit&rii or

actiunilor gifsau masurilor ce : :
depasirii efectelor cazului de Fortd Majord. Fiscare Parte va depune oate eforturile rezenab. e

pentru & reduce cat mal mult posibil efeciele rezultand din Forta Majora.

de catre oricare dintre
Parti, ca © consecintd a cazului de Foria Majora, justificat si notificat confarm celor mai sus stabiiite.
miciuna dintre Pari nu are dreptul de a solicita co-contractantulul penafita, daune-interese sau
compenséri de orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre pani are
indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente pana 1a data aparitiel cazului de Forid

Majora.

8.4, Pentru orice ntarziere sau neindeplinire 3 obligatiitor coniractuaie

i

9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1, Prevederile prezentului Contract, pot fi modificate sau completate numal prin act aditional
incheiat cu acordul parilor. Contractul este guvernat de legea romana §i se executd cu bund
credinid.

g.2. Contractul se va adapta corespunzator reg!ementariiopiega!e care 1 sunt aplicabile, ylterioare
_Tncheierii sale.

10. INCETAREA CONTRACTULUL
40.4. Prezentul Contract ?nqeteazé prin: _
a) expirarea perioadel mandatutui pentru care afost incheiat;

b) revocarea MANDATARULY! de catre MANDANT, caz in care MANDANTUL va achila
MANDATARU‘LUI daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratilor bruie

fixe ce | s-ar fi cuvenit MANDATARULUI de la data tncetdril contractului prin revocare si
pana la finalul _mandatuiu'l (patru ani de 1a data nuiri). '

¢) renuntarea jMANDATARULUl la mandatul tncrediniat, cu respeciarea condiﬁiior de
preavizpre\lézute n prezentul Contract; 7

d) acordul Pér’giié;r incheiat tn forma scrisé sl supus cerinfelor de inregistrare si pubiicita’te
specifice;

g) intervenirea Lfnyi caz de incompatibilitate sau 2 unei interdictil prevazute de lege,
co_nstatat potrivit legii, daca MANDATARUL alege sa inlature starea de incompatibilitaie
prin renuntarea la prezeniul mandat;

f incetarea personalitatii juridice a MANDANTULU! ori |
rsonaait o decesul MANDATARUL
ounerea sub interdictie judecéitoreasca @ MANDATARULUY, DATARULUL sau

g) apariia unei situatii de For{a Majora sau situatil fortuit i ibila i
fia u t { ; e care fac :
executarl prezentului Contract; imposioie cominuares

h) salte cauze prevézute de lege.

I} ta data incetdrii  prezentului Contract MAN
_ . s DATARUL va returna de indaté
xAhSE:.I}ITnL;:LS toate informatiile in fo_rma materiald furnizate de MANDANT % aliaie
1P sia M/ DATARULUI, precum si toate activele incredintate pentru a fi foiosite e
cétre acesta in baza acestui Coniract. : .

10.2. Parii i

';‘;?dze pi;’;;’gi: EEE; ;it% ;c?g? g:r ;nc&zt:rea. g_rezentuiui Contract, indiferent de cauzéd 34 nu, afecteze
inde 3 urg din acesta 3 ! si nes

inainte de data incetaril Contractului. ° , dach acestea sunt ScAdENS 3. neSeTEE




11. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGH
14.1. Prezentul Contract este ncheiat $i s'erhnat de‘cétre Pari in limba [omana.

11.2. Orice disputa sau neintelegere referitoare la inchelerea, executarea, modificarea, incetares §

interpretarea clauzeior prezentului Contract va fi solugionata pe cale amiabild.

41.3. Daca Parile nu vor éjﬁnge' ta - intelegere, atunci litigiile vor fi Inaintate SpIe soiutionare
instantelorjudec;atorestircompgaten.te. ) -

12. DIWERSE

12.1. Renuntarea de citre una din Parti la 0 pretentie legatad de Incdicarea oricare prevedar’ cin -
prezentul Coniract ori la exercitarea vreunui drept decurgénd din zcesta nu va interpretaté caa
renuntare definitiva la drepturile de a sormuta aceeasi preteniie in situatii similare ulterioare.

12.2, Prezeniul Contract are caracter infuity personas si nu poate fi transferat de niciuna dinire
Parii céfre un tert. '

13. DISPOZIT! FINALE

13.1. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente.
Fiecare dintre Parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentutui Contract.

:Pér‘_gile au negocizt gi au neheiat prezentul Contract In 3 (trei) exemplare originale, in imba romang,
din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 {unu) exemplar pentru MANDATAR, flecare
pagina fiind initializats de cétre Paril.

Data semndérii Contractului: 09.11.2015

MANDANT, MANDATAR,

Societatea pentru Se&icii de Mentenanti

a Retelel Efectrice e Transgbrﬁ SSmart” — S.A, Florea Daniela {é.si;;iana
'




